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Fields of expertise and interest

Strategii de afaceri și competitivitate
Planificarea strategică, analiza competitivă, strategii de creștere și inovare
Cercetări în avantajul competitiv și alinierea strategiei cu mediul de afaceri
Crearea de valoare prin alianțe strategice și fuziuni în era digitală
Pregătirea și răspunsul la crize, riscurile în afaceri și reziliența organizațională
Integrarea managementului riscurilor de mediu, politice și tehnologice în strategia corporativă

Practici de resurselor umane
HR Analytics și People Analytics
Employee Experience – EX ca prioritate strategică
Munca hibridă și flexibilitatea locului de muncă
Gamificarea proceselor de HR
Tehnici avansate de reskilling și upskilling în era post-pandemică

Leadership și cultură organizațională 
Studiul impactului culturii organizaționale și al diversității culturale asupra performanței în afaceri internaționale
Cultura muncii hibride, impactul telemuncii asupra sănătății mentale și satisfacției la locul de muncă, adaptabilitatea organizațională și provocările de comunicare
[bookmark: _GoBack]Modele avansate de leadership 
Leadership, motivarea angajaților, dezvoltarea carierei și cultura organizațională
Leadership intergenerațional și gestionarea diversității de vârstă în organizații
Leadership transformațional în medii de lucru la distanță (remote), competențele digitale necesare pentru lideri
Cercetarea modelelor de leadership adaptiv și a strategiilor dinamice în fața perturbărilor economice

Economia comportamentală și abordările psihologice în managementul angajaților
Cercetarea factorilor comportamentali care influențează performanța, motivația și retenția angajaților
Implementarea intervențiilor bazate pe economie comportamentală pentru îmbunătățirea bunăstării și a productivității la locul de muncă
	Economia comportamentală și reducerea factorilor de stres la locul de muncă
